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Отчет
 о результатах самообследования за 2018 год.
Аналитическая часть
Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.
Форма проведения самообследования:

- отчет, включающий аналитическую часть;

- карта, с результатами анализа показателей деятельности ДОУ. 
       В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Марьям» с.Джалка» (далее-ДОУ), содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.
1. Образовательная деятельность ДОУ.
1.1. Общая характеристика.
    Тип: дошкольное образовательное учреждение

   Вид ДОУ: детский сад

  Наименование учреждения:   муниципальное бюджетное дошкольное            
                                   образовательное учреждение «Детский сад№2 «Марьям»      

                                   с. Джалка  Гудермесского муниципального района»

  Юридический адрес: 366216,Чеченская Республика, Гудермесский район       

                                   с.Джалка,  ул.Новая,№13
Фактический адрес: 366216,Чеченская Республика, Гудермесский район с.Джалка,  ул.Новая,13
Электронный адрес:   :   udo-009@mail.ru
Лицензия -серия 20 Л 02 № 0000058, регистрационный № 1710 от 27.05.2014г.

Год ввода в эксплуатацию здания:  2008 г.

Режим работы:5 дневная   недели  с   12-ти    часовым  пребыванием    детей,    

              с  07.00 – 19.00 ч., кроме: субботы,  воскресенья  и  праздничных дней.

Заведующий дошкольного учреждения : Дакаева Лариса Хусейновна
Функционирует:  4 общеразвивающих  групп
1.2. Правоустанавливающие документы.

     ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии c: ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г.  № 273-ФЗ, ФГОС ДО, приказом Минобрнауки РФ от 14.12.2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организацией», утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013г.  № 462», Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом ДОУ, Конвенцией ООН о правах ребёнка.
1.3. Общие сведения об образовательной деятельности.
      МБДОУ «Детский сад № 2 «Марьям» рассчитано на 4 групп, функционируют 4 групп. Из них:
4 групп - общеразвивающей направленности

МБДОУ «Детский сад № 2 «Марьям» рассчитан на количество мест - 120, фактическое количество детей на конец 2018 года – 162.
	Возрастная группа
	Количество групп
	Количество
детей

	Вторая младшая группа   (с 3-4 лет)
	2
	38

	Средняя группа  (с 4-5 лет)
	1
	42

	Старшая группа (с 5-6 лет)
	3
	76

	Итого:
	8
	156


Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления ДОУ определяет его стабильное функционирование.
2. Система управления ДОУ.
2.1. Характеристика системы управления ДОУ.
    Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом и   законодательством РФ, строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием работников, Педагогическим советом, Управляющим советом, Попечительским советом. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ. 
       В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав, локальные акты, договоры с родителями, договоры с педагогическими работниками и обслуживающим персоналом, должностные инструкции сотрудников. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу и функциональным задачам ДОУ. В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, фронтальный), результаты которого обсуждаются на административных совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы. Система управления ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.
    Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей).
2.2. Структура управления и коллегиальные органы управления ДОУ.
    Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение об общем собрании работников, Положение о педагогическом совете ДОУ, Положение об Управляющем совете, Положение о Попечительском совете ДОУ.

      Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет ДОУ.

       Педагогический совет в основном осуществляет руководство образовательной деятельностью ДОУ. Структура управления, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются на общем собрании работников в соответствии с законодательством РФ.
      Управляющий совет несет ответственность перед учредителем за качественное выполнение задач и реализации функций, возложенных на него Положением. Член Управляющего совета обязан принимать участие в работе Управляющего совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. Управляющий совет ведет Протоколы заседаний по установленной форме.
       Попечительский совет является органом самоуправления ДОУ. Попечительский совет не является юридическим лицом, действует на основании Положения. Попечительский совет осуществляет взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ, представитель Попечительского совета может участвовать в работе Педагогического совета с решающим голосом, но не вправе вмешиваться в текущую оперативно – распорядительную деятельность ДОУ. Решения Попечительского совета носят рекомендательный и консультативный характер. 

     Отношения ДОУ с родителями (или законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном ФЗ «Об образовании в РФ» и Уставом ДОУ.
    Заведующий ДОУ осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата ДОУ на основе годового плана работы ДОУ, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности, отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы с детьми в ДОУ.
    Старший воспитатель вместе с заведующим выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания воспитательно-образовательного процесса и их соответствию требованиям ФГОС ДО. Планирует организацию всей методической работы в ДОУ.
       Заведующий хозяйством осуществляет организацию безопасной жизнедеятельности детей и сотрудников, хозяйственную деятельность и обеспечение продуктами питания.  
2.3. Эффективность управления ДОУ.
     Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения районного уровня, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
      По результатам эффективности образовательной деятельности ДОУ является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением. Воспитанники успешно усваивают общую образовательную программу ДОУ. Мониторинг за отчетный период показал положительные результаты овладения детьми навыками и умениями по всем образовательным областям ООП ДОУ, а показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала. 
      Такие результаты достигнуты благодаря:

 -использованию в работе инновационных методов и форм, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов, созданию проблемно-поисковых ситуаций;

-внедрению в практику современных образовательных технологий: информационно-коммуникативных, игровых, здоровьесберегающих, развивающих и других технологий;

-знаниям и умениям, полученным педагогами на курсах повышения квалификации, семинарах, мастер-классах, открытых мероприятиях.
Вывод: структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса - педагогов, родителей (или законных представителей детей) и сотрудников ДОУ.

3.Содержание и качество подготовки воспитанников.

3.1. Основные образовательные и дополнительные программы ДОУ. 
Анализ реализации.

     Основная образовательная программа ДОУ (далее ООП ДОУ) составлена в соответствии с ФГОС ДО, образовательной программой «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

     Программа направлена на:

- создание условий для развития ребенка, открывающихся возможностей для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и 
творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующими возрасту видам деятельности;

- на создание развивающей образовательной среды, которая представляет с собой систему условий социализации и индивидуализации детей.
   Парциальные программы:

- З.В. Масаева Программа «Мой край родной»;

- Л.Т. Пензулаева Физкультурные занятия в детском саду;

- Л.Т. Пензулаева Оздоровительная гимнастика для детей дошкольного возраста;

- С.М. Аслаханов «Берийн каде ловзарш»;

- Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд в детском саду»; 

- Т.Ф. Саулина «Три сигнала светофора» ознакомление дошкольников с правилами дорожного движения;

   В ДОУ реализуются современные методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования организованной образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы ДОУ, возрастных и психофизических особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.
   Содержание ООП ДОУ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Выстроено с учетом принципа интеграции пяти образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
     Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса: предусматривает решение всех основных программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении всех режимных моментов в соответствии с спецификой дошкольного образования.
     Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие».                                                                                                                                   

Физическое развитие детей.                                                                                                               В течение  года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:
    -Соблюдение режима дня.
    -Учет гигиенических требований.
   -Утренняя гимнастика.
   -Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна.
   -Отработка двигательного режима в группах и на прогулке.
   -Закаливающие мероприятия.
В группах воспитатели соблюдали оптимальный двигательный режим. Проведена большая работа по медицинскому обслуживанию детей:
   -В соответствии с требованиями приобретались медикаменты.
   -Определялся уровень здоровья каждого ребенка.
   -Систематически проводилась вакцинация детей по календарю прививок.
Медико – педагогическое обследование детей в ДОУ осуществляется систематически, позволяет вовремя выявить отклонения в состоянии здоровья и скорректировать педагогический процесс и профилактическую работу. Таким образом, педагоги обеспечили реализацию основной образовательной программы на достаточном уровне.                                                                                                                                                  Социально – коммуникативное развитие.                                                                                 Анализируя развитие дошкольников по социально – коммуникативному направлению, можно выделить следующие типичные особенности: несмотря на изменения в мире, обществе и семье, дошкольники остаются детьми, они любят играть (содержание игр изменилось, наряду с сюжетно-ролевыми играми дети выбирают компьютерные игры, игры с современными головоломками, конструкторами);                                                                                                                                -произошли существенные изменения в интеллектуальной сфере детей, они стали более информированы и любознательны, свободно ориентируются в современной технике, во взрослой жизни, чему способствует насыщенность среды в детском саду и дома;                                                                                                                                        -отмечаются изменения в положительную сторону в нравственном, социально-личностном развитии детей, в их поведении, общении. 
Опираясь на результаты мониторинга, можно сказать, что программа освоена с учетом возрастных требований.
 Но наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательной области «Речевое развитие», а именно приобщение дошкольников к словесному искусству: развитию художественного восприятия в единстве содержания и формы, эстетического вкуса. Дети больше думают по образцу, воспитателями недостаточно применяется в организованно- образовательной деятельности размышление над прочитанным, вычленение и осознание чтения художественной литературы как особой культурной деятельности, составляющую основу жизни человека.
Художественно – эстетическое развитие.
Созданная в детском саду предметно-развивающая среда способствует художественно – эстетическому развитию детей, развитию интереса к миру искусства, навыков в изобразительной, музыкальной, театрализованной деятельности, творчеству. В каждой группе детского сада имеются сюжетно - игровые уголки, уголки изобразительной деятельности. Эффективно используются раздевалки в коридоре: в них размещаются выставки фотографий, рисунков детей, поделок из природного материала. 
Познавательное развитие.
Личностно-ориентированная среда ДОУ стимулирует общение, любознательность, способствует развитию у детей таких жизненно необходимых социальных навыков, как инициативность, самостоятельность, творчество, способствует формированию патриотических чувств дошкольников. Наши воспитанники стали более активными, общительными, ответственными и стараются максимально использовать свои возможности.
       Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, постоянно обогащается, чтобы обеспечивались «зоны ближайшего развития» детей. Решая задачи по познавательному развитию, каждый педагог строит свою работу в соответствии  с возрастными особенностями детей.
      Особое значение приобретает совместная деятельность педагогов и родителей в сложном деле воспитания патриотов. Только совместными усилиями детского сада и семьи можно воспитать действенную любовь к близким людям, к малой Родине, к России.
    Благодаря развивающей предметно-пространственной среде и работе, проводимой в ДОУ, у детей сформировано положительнее отношение к родному краю, уважение к символике страны, укрепились внутрисемейные связи. Дети гордятся своей принадлежностью к Российской стране и ее народу.
 
Речевое развитие.
Дети овладевают речью как средством общения, имеет представление о нормах и ценностях, принятых в обществе. Но у старших дошкольников наблюдаются  трудности в умении рассуждать, давать адекватные причинные объяснения, способность  делать  умозаключения.
Необходимо продолжить работу по развитию навыков связной речи, умений находить причинно-следственные связи.
Анализ уровня развития целевых ориентиров выпускников ДОУ
Анализ уровня развития целевых ориентиров у выпускников 2018г. показал, что у 84 % воспитанников старших групп ДОУ показатели оценки итоговых результатов освоения образовательной программы в подготовительной к школе группе сформированы на достаточном уровне:
  -Дети овладели основными культурными средствами, способами деятельности, проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах  деятельности — игре,  общении,  познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способны  выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности.
 -Обладают установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладают чувством собственного достоинства; активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, участвуют в совместных играх.
  -Способны договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляют свои чувства, в том числе чувство веры в себя, стараются разрешать конфликты. Умеют выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам.
  -Понимают, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и психических особенностей.
  -Проявляют симпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, кто в этом нуждается.
-Обладают развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; владеют разными формами и видами игры, различают условную и реальную ситуации; умеют подчиняться разным правилам и социальным нормам. 
  -У детей развита крупная и мелкая моторика; подвижны, выносливы, владеют основными движениями, могут контролировать свои движения и управлять ими.
  -Способны к волевым усилиям, могут следовать социальным нормам поведения и  правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками,  соблюдают  правила безопасного поведения и навыки личной гигиены.
-Проявляют любознательность, задают вопросы взрослым и сверстникам, интересуются причинно-следственными связями, пытаются самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей. 
-Обладают начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором они живут; знакомы с произведениями детской литературы, обладают элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т. п.; способны к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
-Проявляют уважение к жизни (в различных ее формах) и заботу об окружающей среде.
-Эмоционально отзываются  на красоту окружающего мира, произведения народного и профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, изобразительную деятельность и т. д.).
-Проявляют патриотические чувства, ощущают гордость за свою страну, ее достижения, имеют представление о ее географическом разнообразии, многонациональности, важнейших исторических событиях.
-Имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, включая традиционные гендерные ориентации, проявляют  уважение к своему и противоположному полу.
-Соблюдают элементарные общепринятые нормы, имеют первичные ценностные представления о том, «что такое хорошо и что такое плохо», стремятся поступать хорошо; проявляют уважение к старшим и заботу о младших.
Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные образовательные деятельности; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
Отношения с социальными учреждениями:  
   Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:
 -МБОУ «Джалкинская СШ № 2»
 -МБДОУ «Детский сад № 1 «Аймани» с.Джалка»
  ДОУ осуществляет сотрудничество с МБОУ «Джалкинской СШ №2». Совместно со школой ежегодно разрабатывается план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей ДОУ и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

   -отслеживалась адаптация выпускников детского сада; 

  -проводилась диагностика готовности детей к школе;

   -экскурсии различной направленности.

В   Школе искусств, старшие дошкольники посещают концерты различных   коллективов.   В выставочном зале наши дети знакомятся с различными выставками и сами принимают активное участие в выставках. 
3.2. Состояние воспитательно – образовательной работы.
   Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО.  При составлении учебного плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей.

   Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.
  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

    Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются задачи:

-повышение педагогической культуры родителей;

-приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

         -изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования     

          воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:
      -групповые родительские собрания, консультации;

-проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

    -анкетирование;

   -наглядная информация;

   -открытые ООД для родителей;

   -выставки совместных работ;

   -посещение открытых мероприятий и участие в них.
     Также в ДОУ работает консультативная служба специалистов: педагога – психолога, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, медицинской сестры ДОУ. 
предоставляет помещения и соответствующие условия для работы специалистов. График работы составляется и утверждается руководителем ДОУ. 

Основными задачами консультационного пункта являются:

- оказание психолого - педагогической помощи родителям (или законным представителям) детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ;
- оказание консультативной помощи родителям (или законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста;

- оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ.
   Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 
   В течение года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации.  
     Возможность реализации Программы обеспечивается рядом взаимодополняющих факторов:

- наличие высококвалифицированного кадрового потенциала в ДОУ;

- материально – техническое оснащение ДОУ с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, современных требований;

- создание образовательно – развивающей среды, предполагающей активное использование культурно -  образовательных ресурсов ДОУ. 
   На основании ФГОС ДО, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

     Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. 

      Итоговые результаты мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы показали, что все интегративные качества, которые дети должны приобрести в результате освоения программы к 6 годам, сформированы на следующих уровнях:
Результаты диагностики готовности детей к обучению в школе на начало и конец учебного года:
	№

п/п

	Количество

воспитанников
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Средний показатель

	Уровень готовности детей к школе на начало уч. года
	42

	26
	 10
	6
	2.1%

	Уровень готовности детей к школе на конец уч. года
	42
	32
	7
	3
	2.4%


Итого: уровень готовности детей к образовательной деятельности на начало года -2.1%, уровень готовности детей к образовательной деятельности на конец года                 - 2.4%.
     В целом отмечается положительная направленность детей на школу как на учебное заведение - важнейшая предпосылка благополучного вхождения его в школьно-учебную действительность, т. е. принятие им соответствующих школьных требований и полноценного включения в учебный процесс.
    Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.   
     Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен и реализован план прохождения аттестации, план повышения квалификации педагогов.
     Учебно-воспитательный процесс осуществляют 33 педработника:
	Должность
	Количество

	Старший воспитатель
	          1

	Воспитатель
	         8

	Музыкальный руководитель
	          1

	Учитель - дефектолог  
	          0

	Педагог-психолог
	          1

	Учитель - логопед 
	          0

	Инструктор по физической культуре
	1

	Педагог дополнительного образования 
	1


 Из них: с высшим образованием – 6;

       со средним специальным –4 .          
     Первую квалификационную категорию имеет 10 педработников.  На основании планового  повышения квалификации, прошли курсы повышения квалификации в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Чеченский государственный педагогический институт»   и  «Институт Профессионального Образования и Развития» г. Рязань по дополнительной профессиональной программе «Современные технологии и методики работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО» и «Педагогика и Образование» следующие педагогические работники учреждения:

	Должность
	Количество человек

	Старший воспитатель
	1

	Музыкальный работник
	1

	Учитель - логопед
	0

	Учитель - дефектолог
	0

	Педагог - психолог
	1

	Воспитатель
	8

	Инструктор по физической культуре
	1

	Педагог дополнительного образования
	1

	Итого:
	13


Материально-техническая база
     В ДОУ создана материально - техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется автономное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Для всех групп есть отдельные игровые, спальные комнаты, санузлы, раздаточные.
     В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, совмещенный  кабинет – учителя - логопеда и учителя -дефектолога, музыкальный зал, физкультурный зал,  пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, кабинет делопроизводителя, кабинет педагога- психолога, сенсорная комната, кабинет заведующего хозяйством.

     Все кабинеты, используемые при организации образовательного процесса с детьми, оформлены. При создании предметно-развивающей среды педагогические работники учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ детям уютно, красиво, удобно и комфортно. Созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. Детский сад оснащен 7 персональными компьютерами.

     В детском саду имеется фотокамера, которая используется для съемки занятий, мероприятий, утренников. Отснятые материалы эпизодически используются в воспитательно-образовательной работе и размещаются на официальном сайте ДОУ с приложением информации.

    Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

    В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

   С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
  Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, который оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
Результаты анализа заболеваемости детей за 2018 год

	Группы
	Общее колич-во заболева ний
	Кол-во инфекц. заболеваний
	Количество соматических

заболеваний
	Прочие

заболевания

	
	
	
	ОРВи
	Бронхит
	Пневмония
	Ангина
	

	Старшая гр. «А»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Старшая гр. «Б»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средняя гр. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2 мл. гр. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Также медицинской сестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:
 -осмотр детей во время утреннего приема;
      -антропометрические замеры по плану; 

      -анализ заболеваемости 1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год;                                         

      - ежедневное и ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

      -лечебно-профилактические мероприятия.  
3.3. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
    Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные составляющие:
-качество методической работы;

-качество воспитательно-образовательного процесса;

-качество работы с родителями;

-качество работы с педагогическими кадрами;

-качество предметно-пространственной среды.
        С целью повышения эффективности воспитательно-образовательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольников и функционирования ДОУ в целом. Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ООП ДОУ, ФГОС ДО, условиям реализации ООП в ДОУ.      
Вывод: в ДОУ создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда, активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности детей на свежем воздухе, созданы условия для благоприятного микроклимата, психологической комфортности в детском коллективе.
Также в ДОУ созданы все условия для:

- решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; 
- организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

- обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; 
- приобщения детей к общечеловеческим ценностям; 
- взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.   
Карта самообследования за 2018 год
	№ п/п
	Показатели
	Значения показателей
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	156
	человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	156
	человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-
	

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-
	

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-
	

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	2  
	человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет
	154
	человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-
	

	1.4.1
	В режиме  полного  дня  (12 часов)
	156
	человек

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12ч)
	-
	

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-
	

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	2
	человек

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0
	человек         

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	156/100 %
	человек

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-
	

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	-


	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13/100% 
	человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10/75 %
	человек

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5/34  %
	человек

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	-
	

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	28 /89 %
	человек

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10/75 %
	человек

	1.8.1
	Высшая
	2
	

	1.8.2.
	Первая
	4/27 %
	человек   

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	всего - 13
	

	1.9.1
	До 5 лет
	1/7 %
	человек

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	12/36 %
	человек

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0
	

	1.12
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников,  прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4 /27 %
	человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	4/27%
	человек

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	13/156
	человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да
	

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Да
	

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Нет
	

	1.15.4
	Учителя-дефектолога
	Нет
	

	1.15.5
	Педагога-психолога
	Да
	

	1.15.6
	Педагога дополнительного образования
	Да
	

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	1,29
	м2

	2.2
	Наличие физкультурного зала
	Нет
	

	2.3
	Наличие музыкального зала
	Нет
	

	2.4
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да
	

	
	Наличие теневых навесов с расчетом 1 на 1 возрастную группу
	Да
	


Составители отчета:
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Атамаева М.М.  – медицинская сестра

Хамзятова М.О. – педагог-психолог.
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